
EXECUÇÃO FÍSICA (por projecto, com indicadores quantitativos e qualitativos) 

 

OSC: ADRA Fortalecimento das Relações de Género 

Ano: 2012/2013 

Resultados esperados Resultados atingidos 

As mulheres com cargos de direção participam nos 
espaços de tomada de decisão e emitem as suas 
opiniões 

43 Membros na direcção das cooperativas: 46% são 
mulheres que exercem cargos de presidente, vice-
presidente, secretária, tesoureira e coordenadora da 
caixa comunitária 
- parceira estabelecida com administrações municipais, 
DINFAMU para a implementação do projecto 
- Aumento da participação das mulheres nos processos 
de gestão nas comunidades (coop e ass) 

As mulheres participem com regularidade nos eventos 
públicos 

-1 Mulher da Ass. Chicuma participou na conferência 
nacional sobre “Mulher, Cidadania e Eleições” 
-1 Mulheres líderes das associações participaram no 
encontro da Comissão da Assembleia Nacional para falar 
dos efeitos da estiagem 
- Aumento da participação feminina de 8 para 27 nos 
eventos e formações 
 

Encontros das Comunidades, Conferência Nacional da 
Sociedade Civil) e espaços de tomada de decisão 
(CACS) 

? 

Os 30% de mulheres que exercem cargos associativos e 
cooperativos participem das discussões e apresentam 
propostas concretas sobre os assuntos tratados 

- 3 Queixas de VD no Centro de Aconselhamento 
Aumento da participação feminina de 8 para 27 nos 
eventos e formações 

O grupo de mulheres existente na Comuna da Chicuma 
esteja constituído em Associação e legalmente 
constituído, tendo em sua posse, estatuto, certidão de 
admissibilidade, escritura notarial e outros documentos 

Possui estatutos, acta constituinte e certificado de 
admissibilidade 
 

Os líderes de Associações, Cooperativas e Núcleos de 
Associações das áreas de intervenção da Antena 
Benguela tenham aumentado os seus conhecimentos 
sobre relações de género e a praticar nas suas 
organizações 

6 Debates realizados sobre a lei 25/11 (258 participantes 
/97M), CEDAW (42 membros das associações e 
cooperativas), Justiça e Distribuição de tarefas, acesso a 
recursos sem discriminação de Género (42 membros de 
ass e coop), liderança feminina e associativismo (36 
membros das ass. femininas) 

As lideranças estejam a utilizar os instrumentos de 
análise das relações de género nas suas Associações, 
Cooperativas e Núcleos de Associações 

? 

 

Resultados não esperados/previstos: 
- Coordenadora do projecto deixou de trabalhar na ADRA o que dificultou a implementação  

 

EXECUÇÃO ORÇAMENTAL 

Orçamento solicitado em candidatura: 69.995,59$ 

Orçamento aprovado: recebeu 47.709$ / 2 prestações 

                                      Rúbricas                                                            USD 
Orçamentado Gasto 

Recursos Humanos 14.400,00 13.738,00 

Overhead e Despesas bancárias 4.000,00 5.297,00 

Comunicação e Visibilidade        3.920,00 4.939,00 

Feira da Mulher Rural 4.000,00 - 

Deslocações e alojamentos 1.600,00 1.161,00 

Monitoria e Linha de base  3.000,00 3.130,00 

Constituição da Ass. Chicuma   3.000,00 761,00 

Formadores e oradores em Formações/workshops/outras actividades 25.500,00 11.193,00 

Tesouraria 6.000,00 4.289,00 

Auditoria & Avaliação 3.015,00  

Outros (equipamentos) - 3.300,00 

Total 68.435,00 47.808,00 



OSC: IEA   Uma Angola Sem Violência 

Ano: 2012/2013 

 

Resultados esperados Resultados atingidos 

Formação de 16 formadores Seminário de 3 dias, em Luanda – formação de 
formadores, 15 participantes, de Cabinda, Soyo e 
Lubango 

Formação de 160 activitas e conselheiros comunitários 
em Luanda, Zaire e Cabinda 

- Agosto de 2012 – 25 participantes, no Soyo 
- Agosto de 2012 – Cabinda, 40 participantes de 4 
municípios da província 
 

Formação de 20 activistas e conselheiros comunitários no 
Bengo, Kwanza-Norte, Malanje, Huambo, Kwandu-
Kubangu 

- Setembro de 2012 – formação em Luanda com 27 
participantes de Malange, Kwanza Norte, Bengo, Kuando 
Kubango e Luanda; 
 

Formação de 20 activistas e conselheiros comunitários no 
Kwanza-Sul, Benguela, Huila, Namibe e Cunene 

- Agosto de 2012 – Huíla, 27 participantes do Cunene, 
Benguela, Huambo, Namibe e Lubango; 
 

Campanhas de sensibilização sobre VD Várias palestras foram realizadas, total de participantes 
em palestras 2.434 

Criação de Núcleos de aconselhamento e advocacia nas 
Igrejas locais 

3 Núcleos criados: Luanda, Cabinda e Soyo 

Aconselhamento e advocacia de casos 109 Visitas domiciliárias 

 

 

Resultados não esperados/previstos: 
 
 
 
 
 
 
 

 

EXECUÇÃO ORÇAMENTAL  

Orçamento solicitado em candidatura: 42.410,00USD 

Orçamento aprovado: 42.410,00USD / só receberam 2 prestações 36.695,00USD 

                                            Rúbricas                                                     USD 
Orçamentado Gasto 

Recursos Humanos 8400,00 7.900,00 

Custos Administrativos 3.300,00 1.791,00 

Local 2.260,00 2.020,00 

Transporte e Alojamento 8.250,00 8.226,00 

Formadores e oradores em Formações/workshops/outras actividades 16.800,00 14.057,00 

Outras (Imprevistos) 3.400,00 2.219,00 

Total 42.410,00 36.213,00 

  



OSC: IECA Projecto ESTER 

Ano: 2012/2013 

Resultados esperados Resultados atingidos 

pelo menos 50 mulheres capacitadas em  
planeamento/implementação de programas de Educação 
para a Cidadania e DH 

“Direitos Humanos, Democracia e Cidadania” Seminário 
no Dondi/Cachiungo – 247 prticipantes 

Mulheres lendo documentos e fazendo trabalhos em 
grupos durante a formação 

Estudos sobre liderança, eleições, democracia, 
multipartidarismo 

A coordenadora do projeto distribuindo manuais de DH, 
Lei Constitucional, lei eleitoral, lei de violência doméstica 
e outras. 

Produção de folhetos sobre DH, sobre a Mulher e a 
participação Politica 

Implantado o estilo participativo e democrático das 
lideranças nos grupos de organização de mulheres 
beneficiárias 

Formação “Empreendedorismo e Desenvolvimento da 
Mulher” – 261M 

Cerca de 30 mulheres conseguem conceber planos e 
programas de grupos de forma participativa e 
democrática 

 

Grupos liderados pelas formadas satisfeitas com novo 
estilo de gestão, na fase pós formação 

 

Exercido o direito e dever de voto nas eleições de 2012 
pelas mulheres beneficiárias 

220 pessoas votaram 

cada mulher recebe antes das eleições pelo menos 5 
sessões de sensibilização para participar no registo 
eleitoral e eleições 

220 pessoas sensibilizadas sobre a necessidade de 
participação politica 

cerca de 100% das mulheres beneficiárias participam nas 
eleições de 2012 nos seus municípios 

 

um mês antes das eleições todas sabem onde ficam as 
suas assembleias de voto e conhecem procedimentos e 
normas dos eleitores 

 

Mulheres despertas à participação no seu próprio 
desenvolvimento socio-político 

Seminário Interprovincial “Empoderamento da Mulher”, 
568 participantes 

cerca de 50 senhoras recebendo a formação de ativistas 
de DH e Desenvolvimento antes de Setembro 2012 

Mulheres lideres formadas em DH e liderança em 6 
municipios. Professoras de alfabetização  participaram 
em formação sobre DH 

Ativistas de DH e Desenvolvimento, realizando sessões 
nas Igrehjas locais e comunidades, quinzenalmente 

Várias palestras realizadas “A mulher e a liderança, 
Nutrição, Democracia e Eleições, DH, participação 
politica, … 

 

 

Resultados não esperados/previstos: 
 
 
 
 
 
 

 

EXECUÇÃO ORÇAMENTAL  

Orçamento solicitado em candidatura: 

Orçamento aprovado: 

                                              Rúbricas                                                       USD 
Orçamentado Gasto 

Recursos Humanos 13.200,00 13.200,00 

Custos Administrativos 5.670,00 5.877,00 

Equipamentos 4.030,00 2.726,00 

Comunicação 600,00 377,00 

Transporte 4.200,00 2.601,00 

Recursos Materiais 1.780,00 2.768,00 

Formadores e oradores em Formações/workshops/outras actividades 33.640,00 28.331,00 

Outras (Imprevistos) 1.100,00 0 

Capacitação e Assessoria  1.920,00 

Total 64.220,00 57.800,00 



OSC: AAEA  

Ano: 2012 / 2013 

 

Resultados esperados Resultados atingidos 

32 facilitadores dos quais 21 são mulheres, capacitadas 
para facilitar círculos garantem funcionamento regular dos 
círculos no mínimo 3 vezes por semana – Indicadores 

Em funcionamento - 32 Círculos de alfabetização, 
orientado por igual número de facilitadores dos 
quais 21 são mulheres,   

3 workshops de formação - 1 formações inicial e 1 reciclagem da 
metodologia de aprendizagem APLICA/REFLECT – 
dirigida aos facilitadores dos grupos 

Material de apoio aos facilitadores distribuído Material de papelaria distribuído pelos grupos 

1040 participantes dos quais 960 são mulheres, adquirem 
conhecimentos sobre educação cívica para o exercício da 
cidadania em geral com destaque para os direitos da 
mulher – Indicadores: 
- Círculos abordam no mínimo uma vez por semana 
temas sobre educação cívica para o exercício da 
cidadania em geral com destaque para os direitos da 
mulher 
- Material de apoio distribuído aos participantes 
- Ações de Intervenção na família e na comunidade por 
parte dos envolvidos 

- Cerca de 2000 participantes dos quais cerca de 80% 
mulheres estiveram envolvidos no programa e 
beneficiaram das reflexões sobre educação cívica, 
género, VIH/SIDA e outros temas transversais; 
- 2000 Cadernos e esferográficas distribuídos; 
- Realização de peças de teatro; 
- Visitas domiciliárias - resolução de conflitos – 10 casos 
com sucesso 

Cerca de 150 mulheres agem ativa e conscientemente 
para promover mudanças nos aspetos que afetam os 
direitos das mulheres – Indicadores: 
- Principais questões de discriminação e que afetam 
direito das mulheres identificadas; 
- Pelo menos 20 histórias de mudanças registadas e 
divulgadas; 
- Workshop de apresentação de histórias a nível do 
município 

- mais de 200 mulheres realizaram acções que 
contribuíram para mudaram o CAP (comportamento, 
pratica e atitudes) tanto no nível pessoal, na família e 
mesmo na comunidade.   
- 

Visibilidade do projeto - Visita das equipa de gestão do projecto e da 
Administração Municipal 

- Produção de uma brochura com história de sucesso 
- Divulgação através da Radio, Jornais e TV 

 

 

Resultados não esperados/previstos: 
 
- Parceria com a direcção provincial da educação; 
- Dinâmica dos grupos foi afectada nos meses de Setembro e Outubro de 2012 devido às eleições 
 

 

EXECUÇÃO ORÇAMENTAL  

Orçamento solicitado em candidatura: 55.323USD 

Orçamento aprovado:  55.323USD 

                               Rúbricas                                                                          USD 
Orçamentado Gasto 

Recursos Humanos 29.562,00 24.748,00 

Comunicação 2.000,00 1.117,00 

Material escritório 2.100,00 708,00 

Transporte (Manutenção e Combustivel) 4.620,00 3.014,00 

Overhead 1.625,00 1.626,00 

Formadores e oradores em Formações/workshops/outras actividades 7.960,00 7.850,00 

Material Didáctico 4.100,00 3.641,00 

Divulgação de Historias de Sucesso 3350,00 12.550,00 

Total 55.317,00 55.254,00 

 



OSC: Rede Mulher MULHER , PODER E DEMOCRACIA 

Ano: 2012/2013 

Resultados esperados Resultados atingidos 

Mulheres com cargos políticos incluam considerações de 
género em todas as deliberações e consultem as 
mulheres nas suas bases ao prepararem-se para 
decisões políticas na assembleia nacional 

- Encontro de Diálogo entre a comunidade feminina e 
autoridades locais, no Huambo; 
- Encontro de Diálogo entre a comunidade feminina e 
autoridades locais, no Kwanza Sul 

Mulheres participantes com coragem e motivação para se 
opor a normas culturais e reivindicar o respeito dos seus 
direitos, e que os homens seus pares respeitarão suas 
reivindicações  

 

Mulheres demonstrarão solidariedade, e encontrarão um 
interesse político transversal em representar mulheres em 
vez de representar o seu partido 

 

50% dos planos e orçamentos aprovados pela 
assembleia incluem questões relevantes de género 

- Seminário sobre “Género e Orçamento”, Luanda 

actas das sessões da assembleia demonstram que foram 
levantadas questões de género em 50% das discussões 
da assembleia antes de uma deliberação 

 

actas das sessões da assembleia demonstram que 20% 
das questões de género levantadas nas discussões da 
assembleia foram levantadas por homens 

 

Deputadas eleitas consultam a parte feminina do seu 
eleitorado através de, pelo menos, 2 reuniões anuais com 
a participação de um mínimo de 20 representantes das 
mulheres de bases 

Realização de 1 seminário “A Importância do Voto na 
Melhoria da Qualidade de Vida das Mulheres” (87M), no 
Uíge 

 

 

Resultados não esperados/previstos: 
 
Só foi entregue ao PNUD o 1º Relatório narrativo (Maio a Julho de 2012). A informação que não consta neste relatório 
foi retirada dos relatórios financeiros enviados. 
 
2012 – Ano de Eleições 
 

 

EXECUÇÃO ORÇAMENTAL  

Orçamento solicitado em candidatura: $61.655,00 

Orçamento aprovado: $61.655,00 / receberam 2 prestações  

                                     Rúbricas                                                             USD 
Orçamentado Gasto 

Recursos Humanos 18.300,00 16.775,00 

Custos Administrativos 5.605,00 2.032,29 

Formadores e oradores em Formações/workshops/outras actividades 37.750,00 24.385,00 

Outras (Despesas bancárias)  457,78 

Total 61.655,00 43.650,00 

 


